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CADERNO DE ENCARGOS

Seguro de Acidentes de Trabalho
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PARTE | — Clausulas Juridicas

Artigo 1.° - Objeto

O objeto do contrato consiste, de acordo com as clausulas técnicas descritas na parte |l
deste caderno de encargos, ha transferéncia para o adjudicatario dos riscos inerentes as
modalidades de seguros indicadas nas clausulas técnicas, de que é atualmente titular a

entidade adjudicante.

Artigo 2.° - Local de prestacdo dos servigos

Os servicos serdo prestados nos locais indicados pela entidade referida no artigo anterior.

Artigo 2.° - Forma e documentos contratuais

Fazem parte integrante do contrato os seguintes documentos:

a) Os suprimentos dos erros e omissdes do caderno de encargos identificados pelas
entidades convidadas, desde que esses erros e omissfes tenham sido expressamente
aceites pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativas ao caderno de encargos;

c¢) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.

3- Além dos documentos indicados no nimero anterior, faz parte integrante do contrato o
caderno de encargos do Acordo Quadro.

4- Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2, a prevaléncia é

determinada pela ordem gue nele se dispde.

Artigo 3.° - Duragédo do contrato

O prazo de duracao do contrato seré de 365 dias.

Artigo 4.° - Condicdes de pagamento

1. As condi¢des de pagamento séo fixadas de acordo com as regras estabelecidas no
programa do procedimento.
2. Para efeitos de pagamento, as faturas deverdo ser apresentadas com uma

antecedéncia de 10 dias Uteis em relacéo a data do respetivo vencimento.



3.

Nao sendo observado o prazo estabelecido no nimero anterior, considera-se que
a respetiva prestacdo so se vence nos 10 dias Uteis subsequentes a apresentacéo
da correspondente fatura.

Se o0 contrato estiver sujeito a visto do Tribunal de Contas, nenhum pagamento
podera ocorrer antes do contrato ser visado.

Artigo 5.° - Sigilo

O adjudicatario garantira o sigilo quanto a informacgdes que 0s seus técnicos venham a ter

conhecimento relacionadas com a atividade da entidade adjudicante.

b)

Artigo 6.° - Cesséo da posicao contratual

O adjudicatéario ndo poderéa ceder a sua posi¢éo contratual ou quaisquer dos direitos
e obrigacdes decorrentes do contrato sem autorizacdo da entidade adjudicante.
Para efeitos da autorizagé@o prevista no numero anterior, deve:

Ser apresentada pelo cessionario toda a documentacéo exigida ao adjudicatario no
presente procedimento;

Ser apreciado pela entidade adjudicante, designadamente, se o cessionario nao se
encontra em nenhuma das situacdes previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho, e se tem capacidade técnica e financeira para assegurar o

exato e pontual cumprimento do contrato.

Artigo 7.° - Atrasos e penalidades

A entidade adjudicante tera o direito a exigir indemnizagéo por perdas e danos
eventualmente resultantes do atraso ou do ndo cumprimento por parte do
adjudicatario e por facto que lhe seja imputavel, das obrigacdes emergentes do
contrato.

Se por qualquer razdo imputdvel ao adjudicatario o contrato ndo vier a ser
outorgado, este perdera a favor da entidade adjudicante a importancia
correspondente a caucdo apresentada, sem prejuizo do direito da daquela a

indemnizagao por perdas e danos eventualmente venha a sofrer.

Artigo 8.° - Resolucdo do contrato

O incumprimento por uma das partes, dos deveres resultantes do contrato confere,
nos termos gerais do direito, & outra parte o direito de resolucéo o contrato, sem
prejuizo das correspondentes indemnizagdes legais.

Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se incumprimento definitivo

guando houver atraso na prestacao de servigos por periodo superior a 30 dias Uteis.

Artigo 9.° - Outros Encargos



Todas as despesas derivadas da prestacdo das caucdes e do visto do Tribunal de Contas,
no caso de algum ou alguns dos contratos estiver sujeito a fiscalizacao prévia, sédo da

responsabilidade do adjudicatério.

Artigo 10.° - Foro competente

Para todas as questbes emergentes do contrato sera competente o Tribunal Administrativo

e Fiscal de Viseu.

Artigo 11.° - Prevaléncia

1. Fazem parte integrante do contrato o caderno de encargos, o programa do procedimento
e a proposta do adjudicatario.

2. Em caso de duavidas prevalece em primeiro lugar o texto do contrato, seguidamente o
caderno de encargos e o programa do procedimento e em ultimo lugar a proposta do

adjudicatario.



PARTE Il — Clausulas Técnicas

Artigo 1.° - Area de intervencao

A &rea de intervencéo da prestacdo de servigcos correspondera a da entidade referida no
artigo 1.° das clausulas juridicas do presente caderno de encargos.

O adjudicatario devera comprovar a titularidade das habilitacdes adequadas e necessérias
a execucao das prestacdes objeto do acordo quadro a celebrar mediante apresentagéo de

documento na fase de entrega dos documentos de habilitagéo.

Artigo 2.° - Servigos a fornecer

O presente concurso abrange as carteiras de seguros da entidade que adjudicante, nos
seguintes Ramos:

a) Acidentes de trabalho

Artigo 3.° - Prazo de validade do contrato

O prazo de validade do contrato sera de 365 dias, compreendido entre 01/01/2023 a
31/12/2023, sendo atualizavel, sempre que a for¢a das circunstancias a isso obrigue.



Anexo | - Seguro de Acidentes de trabalho

Tomador do Seguro

O segurador emitira uma apolice de seguro, para a entidade adquirente, de acordo com 0

artigo 2.° das clausulas técnicas do presente Caderno de Encargos.

Objeto do Seguro

A responsabilidade do tomador do seguro pelos encargos provenientes de acidentes de
trabalho do pessoal afeto a entidade adjudicante, de acordo com o artigo 2° do Caderno
de Encargos, independentemente do seu vinculo contratual, nos termos do Decreto-Lei n.°
503/99, de 20 novembro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei 69-A/2009, de 24 de Marc¢o, do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, demais legislacdo em vigor e de acordo com as condicbes
gerais das apdlices.

Compreende a transferéncia das responsabilidades legais do Segurado, resultantes da
ocorréncia de sinistros tipificados como acidentes de trabalho, relativamente a todos e a
cada um dos funcionarios, agentes e contratados pelos Municipios e demais entidades

adquirentes.

Ambito do Seguro

Ficam abrangidos por este contrato todos os trabalhadores, contratados por tempo

indeterminado ou a termo ao servigco das entidades adquirentes, inscritos no Regime de

Protecdo Social Convergente (RPSC - Caixa Geral de Aposentacdes) e no Regime Geral

de Seguranca Social (RGSS), e, ainda, todo aquele que, considerando-se na dependéncia

economica do tomador do seguro, preste, em conjunto ou isoladamente, determinado
servi¢co, os membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e da vereacgéo, nos termos do
n.° 3 do art.° 2.° do Decreto-Lei 503/99, de 20 novembro, na redacdo dada pela Lei

n.659/2008, de 11 de Setembro.

Ficam ainda abrangidos por este contrato os autarcas em regime permanente (Lei n.° 52-

A/2005, de 10 de outubro) se indicados na relacéo de pessoal a segurar na folha de férias.

Por acidente de trabalho, entende-se o acidente:

1) Que se verifigue no local e no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente
les&o corporal, perturbacéo funcional ou doenca de que resulte reducédo na capacidade
de trabalho de ganhou ou a morte;

2) Ocorrido no trajeto, normalmente utilizado e durante o periodo de tempo habitualmente
gasto pelo trabalhador:

a) De ida e de regresso para e do local de trabalho, entre a sua residéncia habitual ou

ocasional, até as instalagdes que constituem o seu local de trabalho;



3)

b)

d)

Entre quaisquer dos locais referidos na subalinea precedente e os mencionados na
alineai) e j);

Entre o local de trabalho e o local de refei¢éo;

Entre o local onde, por determinacdo do tomador do seguro, presta qualquer servico
relacionado com o seu trabalho e as instala¢cbes que constituem o seu local de
trabalho habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasional;

Entre qualquer dos locais de trabalho da pessoa segura, no caso de ter mais de um
empregado, sendo responsavel pelo acidente o empregador para cujo local de

trabalho o trabalhador se dirige;

Ocorrido quando o trajeto normal, a que se refere a alinea anterior, tenha sofrido

interrupcdes ou desvios determinados pela satisfacdo de necessidades atendiveis do

trabalhador, bem como por motivo de forca maior ou por caso fortuito;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Ocorrido na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa
resultar proveito econdémico para o tomador do seguro;

Ocorrido no local de trabalho, ou fora deste, quando no exercicio do direito de
reunido ou de atividade de representante dos trabalhadores nos termos da lei;
Ocorrido no local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagéo
profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa do
tomador do seguro para tal frequéncia;

Ocorrido durante as faltas ao trabalho necessarias para efeitos de prestacao de
provas de concurso publico, nos termos da legislacéo aplicavel;

Ocorrido fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execucéo de
servicos determinados pelo tomador do seguro ou por este consentidos;

Que se verifiqgue no local do pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai
permanecer para tal efeito;

Que se verifigue no local onde ao trabalhador deva ser prestada qualquer forma de
assisténcia ou tratamento por virtude de anterior acidente de trabalho e enquanto

ai permanecer para esses fins.

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 503/99, 20 de novembro, a

entidade adjudicante transfere a responsabilidade por acidentes em servico prevista

naquele diploma para o adjudicatério, que devera garantir as presta¢des, 0 pagamento das

despesas e o cumprimento das formalidades legais previstas naquele diploma, sendo

nulas as clausulas adicionais que impliquem a reducdo de quaisquer direitos, regalias e

garantias;

Para o efeito o tomador do seguro, obriga-se a remeter ao adjudicatario, até ao dia 15 de

cada més, a relacdo de proventos salariais do més anterior;

O seguro sera celebrado na modalidade de prémio variavel;



O pagamento do prémio serd fracionado trimestralmente, com indicacdo das datas de
vencimento e respetivos valores, devendo ser enviado ao tomador do seguro um aviso de
pagamento com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

No final de cada ano civil serd sempre efetuado o acerto relativo ao montante do prémio

variavel.

Coberturas, Capitais Seguros e Garantias

O contrato ter4 de abranger os acidentes de trabalho que ocorram em Portugal e,
automaticamente os riscos de deslocacgéo e de exercicio da atividade profissional ao e no
estrangeiro, incluindo ac6es de formacao profissional, por periodos até 30 dias, sem
gualquer agravamento tarifario;
Para efeitos da alinea anterior, o tomador do seguro obriga-se a comunicar previamente
ao adjudicatario as deslocacfes a efetuar ao estrangeiro;
Em caso de acidente ocorrido em territorio estrangeiro, as despesas ai efetuadas relativas
a assisténcia médica, medicamentosa ou hospitalar, bem como 0s encargos referentes a
transportes ou repatriamento ficardo a cargo do adjudicatario, por reembolso das despesas
comprovadamente suportadas pelo sinistrado;
O seguro garante a cobertura dos trabalhadores, face aos riscos de Acidentes de Trabalho,
0s respetivos salarios, subsidio de férias, de natal, de refeicdo e outros, incluindo os
suplementos de caracter permanente sobre 0s quais incidam descontos para o respetivo
regime de seguranca social;
O adjudicatario assumira eventuais reembolsos efetuados pela entidade adjudicante a
Caixa Geral de Aposentacfes (C.G.A.) (no ambito do artigo 43.° do Decreto - Lei n.°
503/99, de 20 de novembro), correspondentes a responsabilidades com eventuais pensées
ou subsidios pagos pela C.G.A. ao abrigo do disposto nos artigos 34.°, 35.2, 36.° e 37.° do
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, nos sinistros ocorridos ao abrigo deste
contrato;
Os trabalhadores tém direito a reparacdo, em espécie e em dinheiro, dos danos resultantes
de acidentes em servi¢o, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto- Lei n.° 503/99,
de 20 de novembro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 69-A/2009, de 24 de marco;
Confere direito a reparacdo a lesao resultante de um acidente em servico e que seja
consequéncia de tal tratamento;
O direito a reparacdo em espécie, consagrado no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de novembro, devera contemplar os minimos exigidos na legislacdo em vigor,
nomeadamente:

a) As prestagcbes de natureza médica, cirargica, farmacéutica, hospitalar,

medicamentosa e quaisquer outras, incluido tratamentos termais, fisioterapia e o



fornecimento de préteses e ortéteses, seja qual for a sua forma, desde que

necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de salude e da

capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperacao para a vida
ativa;

b) O direito aos aparelhos de proteses e ortéteses abrange os destinados a correcao
ou compensacao visual, auditiva ou ortopédica, bem como a prétese dentéria e,
ainda, a estética, se justificada,

c) A aquisicdo, renovacdo ou substituicdo dos aparelhos referidos anteriormente
carecem de prescricdo médica fundamentada,;

d) Quando do acidente resultar a inutilizacdo ou a danificacdo de préteses ou
ortéteses de que o trabalhador jA era portador, este tem direito a respetiva
reparagcado ou substituicdo;

e) Quando o sinistrado optar por assisténcia médica particular, tem direito ao
pagamento da importancia que seria despendida em estabelecimento do servigo
clinico do segurador responsavel, devendo, para efeitos de reembolso, apresentar
0s documentos justificativos de todas as despesas efetuadas com o tratamento das
lesbes, doencga ou perturbacao funcional resultantes do acidente.

f) Pagamento de transporte e estada para observacéao, tratamento e comparéncia a
juntas médicas ou a atos judiciais, ou seja:

i) No caso de deslocacdo da residéncia ou do local onde o trabalhador se
encontre com vista a assisténcia médica, observagédo, tratamento, comparéncia
a juntas médicas ou a atos judiciais que implique estada, este tem direito ao
pagamento da correspondente despesa, até ao limite do valor previsto para as
ajudas de custo dos trabalhadores com a posi¢do remuneratéria superior ao
nivel remuneratério 18 da escala salarial do regime geral, salvo se a sua
condicdo de saude, medicamente fundamentada, justificar despesas de
montante mais elevada;

ii) Quando o médico assistente ou a junta médica declarar que o estado de salde
do trabalhador o exige, ha lugar ao pagamento das despesas de um
acompanhante, nas mesmas condi¢des das estabelecidas para o trabalhador.

O direito a reparagdo em dinheiro compreende:

a) Remuneracao, no periodo das faltas ao servigco motivadas por acidente em servigo,
sendo considerada a remuneracdo liquida auferida pelo sinistrado a data do
acidente, a partir do dia seguinte ao do acidente;

b) Indemnizacdo em capital ou pensdo vitalicia correspondente a reducdo na
capacidade de trabalho ou de ganho, no caso de incapacidade permanente;

¢) Pagamento mediante validacdo médica do subsidio por assisténcia de terceira

pessoa, resultante de acidente que ndo permita ao trabalhador praticar com



autonomia os atos indispensaveis a satisfacdo das necessidades béasicas da vida
guotidiana sem assisténcia permanente de outra pessoa:

a. Consideram-se necessidades basicas os atos relativos a alimentacéo,
locomocéo e cuidados de higiene pessoal;

b. O familiar do dependente ou quem com ele coabite, que Ihe preste
assisténcia permanente, é considerado terceira pessoa;

c. O montante mensal do subsidio corresponde ao valor da remuneracdo
paga a quem preste a assisténcia, com o limite da remuneracdo minima
mensal garantida para os trabalhadores do servico domeéstico. d) Subsidio
para readaptacdo de habitagao;

d) Subsidio para readaptacéo de habitacao;
e) Subsidio por situagfes de elevada incapacidade permanente;
f) Despesas de funeral e subsidio por morte:

a. Despesas de Funeral — 4 x remuneracdo minima mensal garantida, que
serd aumentada para o dobro se houver trasladagéo;

b. Subsidio por morte — 12 vezes a remunera¢ao minima mensal garantida;

c. Penséo aos beneficiarios legalmente reconhecidos, no caso de morte;

g) Incapacidade temporéria;

h) Incapacidade permanente parcial e absoluta;
Devera ser disponibilizada uma Linha Acidentes de trabalho, disponivel em horario
alargado.

Pagamento de incapacidades temporarias e despesas médicas

As indemnizacfGes por Incapacidade Temporaria (I.T.) serdo liquidadas a entidade
adjudicante, figurando esta como entidade recebedora, dado que esta repde o salario do
trabalhador sinistrado quando este se encontra de baixa por Acidente de Trabalho, ou de
regresso ao servico embora com tarefas e horario adequado ao estado de saude, nos
termos da lei, e até o trabalhador se encontrar totalmente capacitado.

As despesas médicas ou outras despesas eventualmente suportadas pelo sinistrado

deverdo ser enviadas e liguidadas diretamente aos respetivos lesados.

Fracionamento

O prémio anual terd fracionamento trimestral.

Mediacao
O adjudicatario devera apresentar, juntamente com os documentos de habilitacéo,

declaracdo de designacao da entidade habilitada para a funcdo de mediagéo/corretagem



em matéria de gestdo de riscos, que devera ter estabelecimento aberto dentro dos limites
geograficos do Municipio de Aguiar da Beira.



Anexo Il

Massa salarial anual previsional: 2 765 787,00 Euros.
N.° de Funcionérios: 153

A proposta apresentada devera fazer referéncia expressa a:
= Valor do prémio total anual

= Valor do prémio comercial anual



